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LESERBRIEF

Nein zur Stiftungs-
vorlage der Exekutive

IG Alter Hinwil filr Stiftung, TA vom
15, Mai.

Wenn gemiss der schonfirberischen Wei-
sung des Gemeinderates schon eine Stif-
fung die allein seligma-
chende, zeitgemisse kiini-
tige Rechtsform flir die
Hinwiler Alterseinrichtun-
gen sein soll, weshalb denn
nicht wenigstens eine Be-
schrinkung auf eine blosse
Betriebsstiftung mit Leis-
tungsauftrag? Damit er-
hielte die kiinftige Triger-
schaft samt Heimleitung die verstindli-
cherweise gewiinschte Flexibilitit und
Ellbogenfreiheit in der Betriebsfithrung,
ohne dass

- die Stimmbfirger, wie bei der gemein-
-deriitlichen Vorlage, jegliche Mitsprache-
rechte im Altersbereich verlieren wiirden,
indem die Liegenschaften weiterhin im &{-
fentlichen Gemeindeeigentum verblieben.

- das fragwiirdige krampfhafte Kon-
strukt mit einem zweistelligen Millionen-
Darlehen jenseits aller Usanzen und mit
uniiberschaubaren Auswirkungen auf den
Gemeindehaushalt auf Generationen hi-
naus notwendig wiirde.

Die Gemeinde wiirde (wie schon die
bestehenden Bauten) selber den projek-
tierten Erweiterungsbau ausfithren, und
auch dieser bliebe im Gemeindeeigen-
tum. Also eine klare Trennung zwischen
Infrastruktur (Gemeinde) einerseits und
Betrieb (Stiftung) andererseits. Zu einer
solchen Moglichkeit oder gar deren Prii-
fung hat der Gemeinderat kein Wort ver-
loren, _

Geben wir ihm hiezu und zur Priifung
wetterer mdglicher Organisationsstruktu-
ren sowie deren Kommunizierung am
1. Juni mit dem Stimmzettel nachtriglich
Gelegenheit durch ein «Neiny» zum Haupt-
antrag und ein klares «Ja» zum Alternativ-
-antrag (Objektkredit). Und nicht verges-
ser; Stichfrage Vorlage B ankreuzen.

HEIN! SCHNEIDER, HINWIL

Lehrlinge stellten ihr Konnen unter Beweis

Zehn Jahre Restaurant Traube,
zehn Jahre Axis-Bildung.
Wabhrlich ein Grund fiir die
Kochlehrlinge der Traube, ihr
Konnen den Giisten in

Ottikon zu demonstrieren.

Von Martina Gradmann

Gossau. - Es brutzelt und dampft im gros-
sen Wok, ein junger Kochlehrling riihrt
beddchtig, und drei weitere schauen noch
ein bisschen unsicher zu. «Und was ma-
chen wir jetzt», hirt man sie den Kiichen-
chef fragen. Denn bereits stehen die ersten
Giiste an, um sich mit Paella oder Gemiise
mit Reis verwdhnen zu lassen. Eric Ander-
matt bleibt gelassen und erklért ohne Hek-
tik das weitere Vorgehen. In der Gastrono-
mie wahrlich eine Seltenheit. Doch in der
«Traubey arbeiten ja auch keine gewdhn-
lichen Kochlehrlinge. Sie sind dem Res-
taurant vom Sozialprojekt Axis-Bildung
Biilach vermittelt worden, haben einen
schwierigen Lebenslauf hinfer sich und
sind teilweise lernschwach. .

Soziale Verantwortung

Mit solchen Lehrlingen zu arbeiten, be-
deutet fiir die Trauben-Crew ein grosses
Engagement, das Angelika und Patrick
Boesch gerne fibernommen haben. Sicher,
es sei nicht immer einfach, sagt Patrick
Boesch, der als gelernter Pidagoge weiss,
wovon er spricht. Verbindlichkeit, An-
stand und Ehrgeiz seien Dinge, mit denen
viele zu kdmpfen hitten. Und manchmal
erscheine ein Lehrling unabgemeldet ein-
fach nicht. Doch als sich das Ehepaar
Boesch 2003 fiir die Zusammenarbeit mit
Axis-Bildung entschloss, 'wollten sie ein
Stick weit auch soziale Verantwortung
mittragen.

«Diese Jugendlichen, die ihre Ausbil-
dung bei uns machen, entsprechen ja nicht
der Normpy, erklirt Angelika Boesch, «das
fithrt auch immer wieder zu Auseinander-
setzungen und Konfrontationen». Ziel sei
es, ihnen den Weg in die Arbeitswelt und

BILD CHRISTOPH KAMINSKI -
Keine Hektik: Die Kochlehrlinge miissen den Weg in den freien Markt finden.

die freie Marktw1rtschaft zZu offnen. «Wir
wollen diese jungen Menschen nicht um-
formen, damit sie passen, sondern ihnen
Verhaltensweisen lehren, damit es passt»,
erklirt die Betriebsinhabérin, Die an die-
sem Freitagabend angereisten Eltern, Ver-

" wandten, Freunde und Giste jedenfalls

wussten die Arbeit der Lehrlinge zu schiit-

zen. Es sei toll, dass ein Betrieb solche -

Ausbi]dungspl itze anbiete, sagte. ein Be- -

kannter einer Lehrtochter.

Es fehlen die Anschlusshetriebe -

Seit 2064 bildet das Trauben-Team
seine Lehrlinge selbist aus, seit 2005 auch!
nach dem neuen Berufsbildungsgesetz.:

2005 kam auch das Sousc), ein Kantinen-,

betrieb im Industriegebiet - Wetzikon-

Kempten, dazu. «Mittlerweile bilden wir
25 Lehrhnge aus, 23 Koch- und leider nur

7 gerade zwel Servicelehrlingey, sagt Pida-~’
‘goge Patrick Boesch. Weil er befiirchtete,

dass seine Lehrlinge den Anforderungen
der neuen Berufslehren nicht gewachsen

'sein kinnten, fiihrie er in Zusammenar-.
beit mit Axis-Bildung einen zusitzlichen. -

Schultag im Betrieb ein und richtete im
erstén Stock des Restaurants Traube eine

Pritfungskiiche ein. Mit Erfolg, wie sich’
zeigte. 2007 bestanden alle sechs Lehrab— .
'gatiger ihre Priifung. :

"Gelohnt hat sich das Engagemerit auch}_
.fiir das Betriebsinhaberpaar, Nach anfing -
lichen Schwierigkeiten hat sich das- Res-:
.taurant Traube mittlerweile auf hohem:
Niveau stabilisiert und bietet heute bio-

zertifizierte Produkte und eine - Gotit+

Mleux-Ku;he an. «Pank unseren Lehrlin-
gen ist alles hausgemacht», sagt Boesch.

Das- sei:eine " Win-win-Situation ' fir den

) Betrieb und die Lehrlinge.

Das ) Em21ge, .was " Boesch manchma_l
Bauchweh macht: Er findet fast keine An-

* schiussbetrich fiir seine Lehrlinge. Gas-

troniomen also, die ber€it sind, seine Lehr-

linge weiterzubeschiftigen, «Einer unse-. - -

Ter Kochlehrlinge konnte sein letztes Aus-
- bildungsjahr im Il Casale in Wetzikon be-
enden, was doch zeigt, dass auch Jugendli- -

che mit einem schwierigen Hintergrund
noch den «Knopf aufmachen» kdnneny,
schmunzelt Boesch.
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